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ExistenzGriinderPartner
O DERULAND

Allgemeine Angaben zur Bewerbung flir den
Existenzgriinderpreis 2013 der ExistenzGriinderPartner Oderland

Name: Vorname:

Firma:

Rechtsform: Grindungsdatum:
Anschrift:

Telefon: Fax:

E-Mail: Internet:

Mein Produkt/Dienstleistung:

Einige Zahlenangaben zu Ihrer Firma 2010 2011 2012

Mitarbeiteranzahl gesamt
davon

Mitarbeiteranzahl (Vollzeit)
Mitarbeiteranzahl (Teilzeit)
Auszubildende

Investitionen in €

Umsatz in €

Gewinn vor Steuer in €

Tragen Sie bitte diese Angaben vollstandig ein. Wir bendétigen sie, um uns ein Bild Ihrer
Unternehmung zu machen und um erkennen zu kdnnen, wie tragfahig Ihre Griindung bereits
ist. Samtliche betriebswirtschaftlichen Daten werden streng vertraulich behandelt und sind
nur den Mitgliedern des Arbeitskreises ExistenzGriinderPartner Oderland zugangig. Wir
mdchten bei der Preisverleihung aber vor allem auch Ihren Mut und Ihre Entscheidung sich
selbstandig zu machen anerkennen und so Anderen in unserer Region ein Beispiel geben,
Ihre Zukunft auch in die eigenen Hande zu nehmen.

Einverstandniserklarung:

Ich bin mit der elektronischen Speicherung der von mir erteilten Angaben zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens und seiner Auswertung durch die BIC Frankfurt (Oder) GmbH
sowie der Darstellung meiner Bewerbung und meines Unternehmens in  &ffentlichen
Medien wie Presse-, Rundfunk- und Fernsehverdffentlichungen und auf den
Internetplattformen der Partner des Netzwerkes ExistenzGriinderPartner Oderland
einverstanden. Es werden keine betriebswirtschaftlichen Daten veroéffentlicht.

Ort, Datum, Stempel, Unterschrift
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Angaben zur Unternehmensentwicklung

Wir bitten Sie, auf ca. zwei bis drei Seiten den Werdegang Ihres Unternehmens
darzustellen. Zu Ihrer Unterstitzung haben wir Ihnen deshalb hier eine Reihe von
moglichen Fragen aufgeschrieben, deren Beantwortung es der Jury erlauben wiirde,
ein individuelles Bild Ihrer Griindung und Ihrer Person zu zeichnen. Sie kénnen auch
diese Liste nutzen und ,elektronisch® direkt unter den einzelnen Fragen antworten.

1. Wie kamen Sie Uiberhaupt auf die Idee ein Unternehmen zu griinden und konnten
Sie Ihre urspriingliche Idee verwirklichen? Welche Veranderungen gab es im
Laufe der Zeit?

2. Welche Motive verbanden Sie mit Ihrer Griindung? Haben sich Ihre Hoffnungen
erfullt?

3. Welche Voraussetzungen brachten Sie mit an den Start (fachliche,
unternehmerische, betriebswirtschaftliche)? Was mussten Sie sich erkdmpfen?
Was war leichter als erwartet?

4. Wer hat Sie unterstltzt? Was hatten Sie sich gewtlinscht?

5. Was bieten Sie genau an (Ihre Produkte/Dienstleistungen ...), wer sind Ihre
Kunden (Zielgruppen) und wo befinden sich diese?

6. Welche Vorteile bieten Sie Ihren Kunden gegentiber den Wettbewerbern?
7. Was war das Schwierigste auf dem Weg bis heute? Worauf sind Sie stolz?
8. Wie stellen Sie sich Ihr Unternehmen in 5 Jahren vor — eine Vision?

9. Rechnet sich Ihr Unternehmen? Wieviel Gewinn vor Steuerabzug erwarten Sie
2012 in etwa?

10. Welche Ratschldage wiirden Sie jungen Griindern mit auf den Weg geben?

Ihre Fragen richten Sie bitte an Herrn Gunnar Pajer Tel.: (03 35) 557 12 03.



